
नेपाल नागरिक उड्डयन प्राधिकिण 

खलुा प्रधियोधगिात्मक पिीक्षाद्बािा स्थायी पदपूधिि सम्बन्िी सूचना 
(प्रकाशिि धमधििः २०८०/०१/२९) 

यस प्राधिकिणमा आधथिक वर्ि २०७९/८० को असाि मसान्िसम्म रिक्त हनु आउने धनम्न पदहरुमा खुल्ला प्रधियोधगिात्मक पिीक्षाद्वािा पदपूधिि गनि लोक सेवा आयोगबाट सहमधि प्राप्त भए अनसुाि 
देहायको योग्यिा पगेुका नेपाली नागरिकहरुबाट यो सूचना जािी भएको धमधि देशख २१ (एक्काइस) ददन धभत्र प्राधिकिणको Website: www.caanepal.gov.np मा िहेको Online Application Form मार्ि ि 
दिखास्ि र्ािाम भनुिहनु यो सूचना प्रकािन गरिएको छ । 

धस.नं वव.नं पद िह सेवा समूह उपसमूह 
पदपूधिि गनुिपने 

संख्या 
खुला िथा 
समावेिी 

माग पद 
संख्या आवश्यक न्यूनिम िैशक्षक योग्यिा 

१ ७१/०७९/८० प्रबन्िक 9 प्राववधिक 
एधभएिन र्ायि 
सधभिसेस 

X 1 मवहला 1  

मान्यिा प्राप्त शिक्षण संस्थाबाट कुनै ववर्यमा स्नािकोत्ति िह वा सो 
सिह उत्तीणि गिेको ि नागरिक उड्डयनसँग सम्वशन्िि संस्थाबाट 
शजवनोद्धाि िथा ववमानस्थल अग्नी धनवािण सम्वन्िी आिािभूि ि 
कशम्िमा १ मवहनाको एड्भान्स िाधलम प्राप्त 

२ ७२/०७९/८० प्रबन्िक 9 प्राववधिक 
धसधभल 
इशन्जधनयरिङ 

X 1 खुला 1 
मान्यिा प्राप्त शिक्षण संस्थाबाट धसधभल इशन्जधनयरिङ्ग ववर्यमा 
स्नािकोत्ति िह वा सो सिह उत्तीणि  

३ ७३/०७९/८० प्रबन्िक 9 प्राववधिक 
ईलेशरिकल 

इशन्जधनयरिङ 
X 1 खुला 1 

मान्यिा प्राप्त शिक्षण संस्थाबाट इलेशरिकल इशन्जधनयरिङ्ग ववर्यमा 
स्नािकोत्ति िह वा सो सिह उत्तीणि  

४ ७४/०७९/८० प्रबन्िक 9 प्राववधिक एयिवददिनेि X 1 आ.ज. 1 

मान्यिा प्राप्त शिक्षण संस्थाबाट ववज्ञान ववर्यमा गशणि ि भौधिक िास्त्र 
सवहि स्नािकोत्ति िह उत्तीणि गिी एयिक्राफ्ट मेशन्टनेन्स लाइसेन्स प्राप्त 
गिेको। वा मेकाधनकल/ इलेशरिकल/ ईलेरिोधनरस/ एयिवददिनेि/ 

एिोनवटकल इशन्जधनयरिङ्गमा स्नािकोत्ति िह उत्तीणि गिी वाययुान ममिि 
संभाि वा कशन्टन्यूइङ्ग एयि वददिनेिमा कशम्िमा पाँच वर्िको कायि अनभुव 
प्राप्त गिेको वा मेकाधनकल/इलेशरिकल/ ईलेरिोधनरस/ एयिवददिनेि/ 

एिोनवटकल इशन्जधनयरिङ्गमा स्नािक गिी वाययुान ममिि संभाि वा 
कशन्टन्यूइङ्ग एयि वददिनेिमा कशम्िमा साि वर्िको कायि अनभुव प्राप्त 

५ ७५/०७९/८० उपप्रबन्िक 8 प्रिासन प्रिासन प्रिासन 1 मवहला 1 
मान्यिा प्राप्त शिक्षण संस्थाबाट कुनै पधन ववर्यमा स्नािकोत्ति िह वा 
सो सिह उत्तीणि  

६ ७६/०७९/८० उपप्रबन्िक 8 प्रिासन आधथिक प्रिासन चाटिर्ि एकाउन्टेन्ट 1 खुला 1 

मान्यिा प्राप्त शिक्षण संस्थाबाट चाटिर्ि एकाउन्टेन्सी पिीक्षा उत्तीणि ि 
वशणज्य िास्त्र वा अथििास्त्र वा लेखा/ववत्त/ बजाि िास्त्र ववर्य सवहि 
व्यवस्थापनमा स्नािकोत्ति िह वा सो सिह उत्तीणि 

७ ७७/०७९/८० उपप्रबन्िक 8 प्राववधिक 
एधभएिन र्ायि 
सधभिसेस 

X 1 आ.ज. 1 

मान्यिा प्राप्त शिक्षण संस्थाबाट कुनै ववर्यमा स्नािकोत्ति िह वा सो 
सिह उत्तीणि गिेको ि नागरिक उड्डयनसँग सम्वशन्िि संस्थाबाट 
शजवनोद्धाि िथा ववमानस्थल अग्नी धनवािण सम्वन्िी आिािभूि ि 
कशम्िमा १ मवहनाको एड्भान्स िाधलम प्राप्त 

८ ७८/०७९/८० वरिष्ठ अधिकृि 7 प्राववधिक 
एधभएिन र्ायि 
सधभिसेस 

X 1 आ.ज. 1 

मान्यिा प्राप्त शिक्षण संस्थाबाट कुनै ववर्यमा स्नािक िह वा सो सिह 
उत्तीणि ि नागरिक उड्डयनसँग सम्वशन्िि संस्थाबाट शजवनोद्धाि िथा 
ववमानस्थल अग्नी धनवािण सम्वन्िी आिािभूि िाधलम प्राप्त ि कशम्िमा 
१ मवहनाको सम्बशन्िि धबर्यको एड्भान्स िाधलम प्राप्त 

९ ७९/०७९/८० वरिष्ठ अधिकृि 7 प्राववधिक आई.टी. X 1 आ.ज. 1 
मान्यिा प्राप्त शिक्षण संस्थाबाट कम््यटुि ववज्ञान वा सूचना प्रववधि वा 
कम््यटुि ईशन्जधनयरिङ्गमा स्नािक िह वा सो सिह उिीणि  

१० ८०/०७९/८० वरिष्ठ अधिकृि 7 प्राववधिक 
एयि िावर्क 
सधभिसेस 

X 39 

खुला 31 

मान्यिा प्राप्त शिक्षण संस्थाबाट ववज्ञान वा सूचना प्रववधि (आई.वट) वा 
व्यवस्थापन वा इशन्जधनयरिङ्ग  ववर्यमा स्नािक िह वा सो सिह उत्तीणि 
गिेको ि प्राधिकिणबाट मान्यिा प्राप्त संस्थाबाट कशम्िमा ६ मवहना 
अवधिको आिािभूि एयि िावर्क सधभिसेज िाधलम प्राप्त  

मवहला 2 

आ.ज. 1 

मिेसी 1 

अपाङ्ग 3 

वप.के्ष. 1 

११ ८१/०७९/८० वरिष्ठ अधिकृि 7 प्राववधिक 
धसधभल 
इशन्जधनयरिङ 

X 1 खुला 1 
मान्यिा प्राप्त शिक्षण संस्थाबाट धसधभल इशन्जधनयरिङ्ग ववर्यमा स्नािक 
िह वा सो सिह उत्तीणि  

१२ ८२/०७९/८० वरिष्ठ अधिकृि 7 प्राववधिक एयिवददिनेि X 1 आ.ज. 1 

मान्यिा प्राप्त शिक्षण संस्थाबाट ववज्ञान ववर्यमा गशणि ि भौधिक िास्त्र 
सवहि स्नािक िह उत्तीणि गिी एयिक्राफ्ट मेशन्टनेन्स लाइसेन्स प्राप्त 
गिेको वा मेकाधनकल/इलेशरिकल/ ईलेरिोधनरस/एयिवददिनेि/ 
एिोनवटकल इशन्जधनयरिङ्गमा स्नािक िह उत्तीणि गिी वाययुान ममिि 
संभाि वा कशन्टन्यूइङ्ग एयि वददिनेिमा कशम्िमा दईु वर्िको अनभुव प्राप्त  

१३ ८३/०७९/८० वरिष्ठ अधिकृि 7 प्राववधिक फ्ला.अ.स. X 4 

खुला २ मान्यिा प्राप्त शिक्षण संस्थाबाट ववज्ञान ववर्यमा गशणि ि भौधिक िास्त्र 
सवहि दि जोर् दईु उत्तीणि गिी अन्ििािविय नागरिक उड्डयन संगठनका 
सदस्य िािबाट कमधसियल पाइलट लाइसेन्स (धस.वप.एल) प्राप्त गिेको 
ि कशम्िमा पाँच सय घण्टाको उर्ान अनभुव हाधसल गिेको 

आ.ज. १ 

मिेसी १ 

१४ ८४/०७९/८० वरिष्ठ अधिकृि 7 प्राववधिक 
ईलेशरिकल 
इशन्जधनयरिङ 

X 4 
खुला ३ मान्यिा प्राप्त शिक्षण संस्थाबाट इलेशरिकल ईशन्जधनयरिङ्ग ववर्यमा  

स्नािक िह वा सो सिह उत्तीणि आ.ज. १ 

१५ ८५/०७९/८० वरिष्ठ अधिकृि 7 प्राववधिक 
मेकाधनकल 
इशन्जधनयरिङ 

X 1 आ.ज. 1 
मान्यिा प्राप्त शिक्षण संस्थाबाट मेकाधनकल ईशन्जधनयरिङ्ग ववर्यमा  
स्नािक िह वा सो सिह उत्तीणि  

१६ ८६/०७९/८० वरिष्ठ अधिकृि 7 प्राववधिक 
ई. एण्र् टे. कम. 
इशन्जधनयरिङ 

X 5 

खुला २ 

मान्यिा प्राप्त शिक्षण संस्थाबाट ईलेरिोधनरस/ ईलेरिोधनरस एण्र् 
टेधलकम्यूधनकेिन इशन्जधनयरिङ्ग ववर्यमा स्नािक िह वा सो सिह उत्तीणि 

आ.ज. १ 

मिेसी १ 

दधलि १ 

१७ ८७/०७९/८० अधिकृि 6 प्रिासन प्रिासन प्रिासन 5 

खुला ३ 

मान्यिा प्राप्त शिक्षण संस्थाबाट स्नािक िह वा सो सिह उत्तीणि आ.ज. १ 

मिेसी १ 

१८ ८८/०७९/८० अधिकृि 6 प्रिासन प्रिासन व्यापाि प्रिासन 1 मिेसी 1 
मान्यिा प्राप्त शिक्षण संस्थाबाट व्यापाि प्रिासन वा बाशणज्यिास्त्र वा 
अथििास्त्र  मूल ववर्य धलई स्नािक िह उत्तीणि 

१९ ८९/०७९/८० अधिकृि 6 प्रिासन आधथिक प्रिासन लेखा 2 खुला 2 
मान्यिा प्राप्त शिक्षण संस्थाबाट बाशणज्य िास्त्र, अथििास्त्र वा व्यापाि 
प्रिासनमा स्नािक िह वा सो सिह उत्तीणि 

२० ९०/०७९/८० अधिकृि 6 प्रिासन आधथिक प्रिासन िाजश्व 2 
मवहला १ मान्यिा प्राप्त शिक्षण संस्थाबाट बाशणज्य िास्त्र, अथििास्त्र वा व्यापाि 

प्रिासनमा स्नािक िह वा सो सिह उत्तीणि मिेसी १ 

२१ ९१/०७९/८० अधिकृि 6 प्रिासन प्रिासन कानून 1 मवहला 1 
मान्यिा प्राप्त शिक्षण संस्थाबाट काननु ववर्यमा स्नािक िह वा सो सिह 
उत्तीणि  

२२ ९२/०७९/८० अधिकृि 6 प्रिासन आधथिक प्रिासन चाटिर्ि एकाउन्टेन्ट 1 आ.ज. 1 मान्यिा प्राप्त शिक्षण संस्थाबाट चाटिर्ि एकाउन्टेन्सी पिीक्षा उत्तीणि 

२३ ९३/०७९/८० वरिष्ठ सहायक 5 प्रिासन प्रिासन प्रिासन 2 
खुला १ मान्यिा प्राप्त शिक्षण संस्थाबाट प्रववणिा प्रमाणपत्र िह वा सो सिह 

उत्तीणि आ.ज. १ 



२४ ९४/०७९/८० वरिष्ठ सहायक 5 प्रिासन आधथिक प्रिासन लेखा 2 
मिेसी १ मान्यिा प्राप्त शिक्षण संस्थाबाट बाशणज्य िास्त्र, अथििास्त्र वा व्यापाि 

प्रिासनमा प्रववणिा प्रमाणपत्र िह वा सो सिह उत्तीणि दधलि १ 

२५ ९५/०७९/८० वरिष्ठ सहायक 5 प्रिासन आधथिक प्रिासन िाजश्व 1 खुला 1 
मान्यिा प्राप्त शिक्षण संस्थाबाट बाशणज्य िास्त्र, अथििास्त्र वा व्यापाि 
प्रिासनमा प्रववणिा प्रमाणपत्र िह वा सो सिह उत्तीणि 

२६ ९६/०७९/८० वरिष्ठ सहायक 5 प्राववधिक 
एधभएिन र्ायि 
सधभिसेस 

X 6 

खुला ५ मान्यिा प्राप्त शिक्षण संस्थाबाट प्रवीणिा प्रमाणपत्र िह वा सो सिह 
उत्तीणि गिी नागरिक उड्डयनसँग सम्वशन्िि संस्थाबाट शजवनोद्धाि िथा 
ववमानस्थल अग्नी धनवािण सम्वन्िी आिािभूि िाधलम प्राप्त 

मिेसी १ 

२७ ९७/०७९/८० वरिष्ठ सहायक 5 प्राववधिक 
ईलेशरिकल 
इशन्जधनयरिङ 

X 5 

खुला ३ मान्यिा प्राप्त शिक्षण सस्थाबाट इलेशरिकल ईशन्जधनयरिङ्ग ववर्यमा  
प्रववणिा प्रमाणपत्र िह वा सो सिह उत्तीणि वा प्राववधिक शिक्षा िथा 
व्यवसावयक िाधलम परिर्दद्वािा मान्यिा प्राप्त संस्थावाट सम्वशन्िि 
ववर्यमा सीपको िह िीनको प्रमाणपत्र प्राप्त 

आ.ज. १ 

मिेसी १ 

२८ ९८/०७९/८० वरिष्ठ सहायक 5 प्राववधिक 
मेकाधनकल 
इशन्जधनयरिङ 

X 5 

खुला ३ मान्यिा प्राप्त शिक्षण संस्थाबाट मेकाधनकल ईशन्जधनयरिङ्ग ववर्यमा  
प्रववणिा प्रमाणपत्र िह वा सो सिह उत्तीणि वा प्राववधिक शिक्षा िथा 
व्यवसावयक िाधलम परिर्दद्वािा मान्यिा प्राप्त संस्थावाट सम्वशन्िि 
ववर्यमा सीपको िह िीनको प्रमाणपत्र प्राप्त 

आ.ज. १ 

अपाङ्ग १ 

२९ ९९/०७९/८० वरिष्ठ सहायक 5 प्राववधिक 
धसधभल 
इशन्जधनयरिङ 

X 4 

खुला २ मान्यिा प्राप्त शिक्षण संस्थाबाट धसधभल इशन्जधनयरिङ्ग ववर्यमा  प्रववणिा 
प्रमाणपत्र िह वा सो सिह उत्तीणि वा प्राववधिक शिक्षा िथा व्यवसावयक 
िाधलम परिर्दद्वािा मान्यिा प्राप्त संस्थावाट सम्वशन्िि ववर्यमा सीपको 
िह िीनको प्रमाणपत्र प्राप्त 

आ.ज. १ 

दधलि १ 

३० १००/०७९/८० वरिष्ठ सहायक 5 प्राववधिक 
ई. एण्र् टे. कम. 
इशन्जधनयरिङ 

X 2 

खुला १ मान्यिा प्राप्त शिक्षण संस्थाबाट इलेरिोधनरस/ इलेरिोधनरस एण्र् 
टेधलकम्यूधनकेिन इशन्जधनयरिङ्ग ववर्यमा प्रववणिा प्रमाणपत्र िह वा सो 
सिह उत्तीणि वा प्राववधिक शिक्षा िथा व्यवसावयक िाधलम परिर्दद्वािा 
मान्यिा प्राप्त संस्थावाट सम्वशन्िि ववर्यमा सीपको िह िीनको प्रमाणपत्र 
प्राप्त 

अपाङ्ग १ 

३१ १०१/०७९/८० वरिष्ठ सहायक 5 प्राववधिक आई. टी. X 2 
खुला १ मान्यिा प्राप्त शिक्षण संस्थाबाट कम््यटुि ववज्ञान वा सूचना प्रववधि वा 

कम््यटुि इशन्जधनयरिङ्ग ववर्यमा प्रमाणपत्र िह वा सो सिह उत्तीणि   मिेसी १ 

३२ १०२/०७९/८० सहायक 4 प्रिासन प्रिासन प्रिासन 5 

खुला ३ 
मान्यिा प्राप्त शिक्षण संस्थाबाट एस. एल. सी. वा एस.ई.ई. मा कम्िीमा 
दईु जी.पी.ए. प्राप्त वा सो सिह उत्तीणि 

मवहला १ 

अपाङ्ग १ 

३३ १०३/०७९/८० सहायक 4 प्रिासन आधथिक प्रिासन लेखा 2 
खुला १ मान्यिा प्राप्त शिक्षण संस्थाबाट एस. एल. सी. वा एस.ई.ई. मा कम्िीमा 

दईु जी.पी.ए. प्राप्त वा सो सिह उत्तीणि   मिेसी १ 

३४ १०४/०७९/८० सहायक 4 प्रिासन आधथिक प्रिासन िाजश्व 1 मिेसी १ 
मान्यिा प्राप्त शिक्षण संस्थाबाट एस. एल. सी. वा एस.ई.ई. मा कम्िीमा 
दईु जी.पी.ए. प्राप्त वा सो सिह उत्तीणि 

३५ १०५/०७९/८० सहायक 4 प्राववधिक 
एधभएिन र्ायि 
सधभिसेस 

X 29 

खुला १५ 

मान्यिा प्राप्त शिक्षण संस्थावाट एस.ई.ई. वा सो सिह उत्तीणि गिी 
नागरिक उड्डयनसँग सम्वशन्िि संस्थाबाट शजवनोद्धाि िथा ववमानस्थल 
अग्नी धनवािण सम्वन्िी आिािभूि िाधलम प्राप्त 

मवहला ५ 

आ.ज. ३ 

मिेसी ४ 

अपाङ्ग २ 
 

द्रष्टव्य 

१. दिखास्ि ददने स्थानिः नेपाल नागरिक उड्डयन प्राधिकिणको वेवसाइट www.caanepal.gov.np मा गई Online Application Form भनुिपनेछ । 

२. दिखास्ि दस्ििु सम्वन्िी ववविणिः पिीक्षा दस्ििु वापि िह ९ ि ८ को लाधग रु.१६००।-, िह ७ ि ६ को लाधग रु.१२००।- िथा िह ५ ि ४ को लाधग ६००।- लाग्नेछ । समावेिी समूहमा दिखास्ि पेि गने उम्मेदवािले 
प्रत्येक थप समूहको लाधग सम्बशन्िि िहको लाधग िोवकएको दस्ििुको ५०% थप दस्ििु समेि बझुाउन ुपनेछ । समावेिी समूहमा मात्र दिखास्ि पेि गने उम्मेदवािले खुला सिहको दस्ििु बझुाउन ुपनेछ । 

३. अनलाईन मार्ि ि दिखास्ि ददने ि दस्ििु बझुाउने ववधििः प्राधिकिणको  Website मा िहेको Online Application Form प्रणाधलमा आरू्ले चाहेको ववज्ञापन छनोट गिी Apply Now Click गने ि सो पश्चाि ्User Registration गिी 
ववज्ञापनसँग सम्बशन्िि सम्पूणि ववविण भिी िोवकएको दिखास्ि दस्ििु Online Recruitment System को कुनै एक Payment Gateway मार्ि ि भकु्तानी गिी दिखास्ि ददन सवकनेछ । 

४. दिखास्ि ददने अशन्िम धमधििः २०८०/०२/१८ गिे । दिखास्ि ददने अशन्िम ददन साविजधनक ववदा पनि गएमा सोको भोधलपल्ट समेि िोवकएको दस्िूि धििी दिखास्ि र्ािाम भनि सवकनेछ । दिखास्ि ददने अशन्िम धमधि पधछ साि 
ददन सम्म दोब्बि दस्िूि धििी दिखास्ि र्ािाम भनि सवकनेछ । 

५. दिखास्ि ददने अशन्िम धमधि २०८०/०२/१८ गिे पधछ प्राप्त हनुे िैशक्षक योग्यिा, समावेशििाको प्रमाणपत्र, परिर्द दिाि प्रमाणपत्र, िाधलम, अनभुव ि सेवा अवधि मान्य हनुे छैन । 

६. धलशखि पिीक्षा लोक सेवा आयोगबाट संचालन हनुेछ । धलशखि पिीक्षाको धमधिका लाधग २०८०/०३/१५ गिे कायािलय समयमा सम्पकि  िाख्नपुनेछ । 

७. उमेिको हदिः दिखास्ि ददने अशन्िम धमधिसम्म सहायक स्ििको लाधग १८ वर्ि ि अधिकृि स्ििको लाधग २१ वर्ि उमेि पूिा भै परुुर्को हकमा ३५ वर्ि ि मवहला िथा अपाङ्गको हकमा ४० वर्ि ननाघेको हनुपुनेछ । आठौं िह ि सो 
भन्दा माधथको पदको हकमा ४० वर्ि ननाघेको । प्राधिकिणका स्थायी बहालबाला कमिचािीहरुलाई उमेिको हद लाग्ने छैन। 

८. भववष्यमा सिकािी वा सिकािको स्वाधमत्व भएको संस्था वा प्राधिकिणको सेवाको धनधमत्त अयोग्य ठहरिने गिी बखािस्ि नभएको हनुपुनेछ। 

९. नैधिक पिन देशखने र्ौजदािी अधभयोगमा अदालिवाट कसूिदाि नठहरिएको । 

१०. अधिकृि आठौं ि नवौं िहका पदमा आवेदन गने उम्मेदवािहरुले देहाय बमोशजम अधिकृि स्ििको पदमा कशम्िमा पाँच वर्ि सेवा गिेको अनभुव हनुपुनेछ । िि ववद्यावारिधि उपाधि हाधसल गिेको उम्मेदवािको हकमा सो अनभुवमा दईु 
वर्ि कम भएपधन उम्मेदवाि हनु सरनेछ ।साथै कायिअनभुवको सम्बन्िमा देहाय बमोशजम प्रस्टिा हनुपुनछे। 

(क) धनजामधि िथा अन्य सिकािी धनकाय (ख) नेपाल सिकािको पूणि वा आंशिक स्वाधमत्वमा संचाधलि संगदठि संस्था (ग) ववकास सधमधि ऐन , २०१३ बमोशजम गदठि ववकास सधमधि (घ) वविेर् ऐनद्बािा स्थावपि संस्था वा धनकाय 
(ङ) संयकु्त िािसंघ, यसका अंग िथा ववशिवष्टकृि धनकाय (च) अन्ििसिकािी क्षेत्रीय िथा अन्ििािविय संगठनहरु (छ) ववश्वववद्यालयका अवङ्गक रयाम्पस (ज) सामदुावयक ववद्यालय जस्िा धनकायको अधिकृिस्ििमा गिेको कामको अनभुव 
पेि भएकोमा त्यस्िो पदको धनयशुक्तपत्र वा किािनामा ि सेवा अवधि प्रमाशणि गरिएको सम्बशन्िि धनकायको पत्रको आिािमा कायािनभुवलाई मान्यिा ददइनेछ । 

• माधथ उल्लेख भए बाहेकको अन्य धनकायको अनभुव पेि गिेकोमा धनयशुक्तपत्र वा किािनामा ि सेवा प्रमाशणि गरिएको सम्बशन्िि धनकायको पत्रको अधिरिक्त त्यस्िो धनकायमा अधिकृि स्ििका कमिचािी भनािको प्रवक्रया, योग्यिा, 
संगठन संिचना लगायि कमिचािीको सेवाका ििि समेिका ववर्य समावेि गरिएको धनयम वा ववधनयम वा धनदेशिका वा कायिववधिसमेि पेि गनुिपने ि त्यस्िो धनयम वा ववधनयम वा धनदेशिका वा कायिववधिमा भएको व्यवस्था बमोशजम 
अधिकृिस्ििमा भनाि भएको यवकन हनुे अनभुवलाई मात्र मान्यिा ददइनेछ । 

• कुनै एक सिकािी कायािलय वा साविशजनक संस्थामा कायििि िहेकै अवधिधभत्र अन्य संस्थामा कायि गिेको कायि अनभुवलाई मान्यिा ददइनेछैन । 

• एउटै अवधिमा दईु वा सो भन्दा बढी धनकायमा काम गिेको भएमा पूिा समय काम गिेको कुनै एकको अनभुव मात्र गणना गरिनेछ । 

• प्रधि हप्ता ४० घण्टाभन्दा कम समय काम गिेको अनभुव (आंशिक रुपमा काम गिेको) लाई मान्यिा ददइनेछैन । 

• एउटै धनकायमा कम्िीमा ६ मवहना वा सो भन्दा बढी काम गिेको अवधि मात्र कायिअनभुवमा गणना गरिनेछ । 

• धनयशुक्त पत्र वा किािनामामा नै आंशिक रुपमा (पाटि टाईम) काम गने उल्लेख भएकोमा सो अनभुवलाई मान्यिा ददइने छैन । 

• सहायकस्ििमा पदाधिकाि िही अधिकृिस्ििमा कायम मूकायम वा धनधमत्त भई सेवा गिेको अवधिलाई अधिकृिस्ििको अनभुव माधनने छैन । 

११. काम गनुि पने स्थानिः प्राधिकिण अन्िगििका जनुसकैु कायािलयहरु ।  
१२. आबेदन र्ािामसाथ नेपाली नागरिकिाको प्रमाणपत्र, न्यूनिम िैशक्षक योग्यिाको लब्िांकपत्र, चारिधत्रक प्रमाणपत्र (उमेि खुलेको), िाधलमको प्रमाणपत्र (आवश्यक पनेको हकमा) संलग्न गनुिपनेछ । िह ६ वा सो भन्दा माधथका पदमा 

खुल्ला प्रधियोधगिात्मक पिीक्षाको लाधग आवेदन गदाि सम्बशन्िि पेिागि परिर्द् (Professional Council) मा दिाि भएको प्रमाणपत्र पेि गनुि पनेछ । 

१३. समकक्षिा धनिाििण गनुि पने िैशक्षक योग्यिाको हकमा समकक्षिा धनिाििण गिेको प्रमाशणि प्रधिधलवप अधनवायि रुपमा पेि गनुि पनेछ । 

१४. िोवकएका प्रवक्रयाहरु पूिा नभएका दिखास्ि र्ािाम जनुसकैु बेला पधन िद्द गरिनेछ । यसिी िद्द हनु गएका दिखास्िहरुको पिीक्षा दस्ििु वर्िाि गनि प्राधिकिण बाध्य हनुेछैन ।  
समावेिी िर्ि का उम्मेदवािहरुले पेि गनुिपने थप कागजािहरुिः 
क. आददवासी/जनजाधिका हकमािः नेपाल आददवासी/जनजाधि उत्थान िाविय प्रधिष्ठान ऐनमा सूचीकृि भएको जाधिको हकमा सोही सूचीको आिािमा, िि नपेाल आददवासी/जनजाधि उत्थान िाविय प्रधिष्ठान ऐनमा सूचीकृि भएको जाधिधभत्र 

एकभन्दा बढी थिहरु भएमा सम्बशन्िि स्थानीय िहको प्रमखुको धसर्ारििमा प्रमखु शजल्ला अधिकािीबाट सूचीकृि भएको जाधिधभत्रको थि भनी प्रमाशणि गिेको प्रमाणपत्रको प्रधिधलवप दिखास्ि साथ पेि गनुि पनेछ । 

ख. मिेिीको हकमािः नेपाल सिकािले नेपाल िाजपत्रमा सूचना प्रकािन गिी िोके बमोशजमको संस्थाबाट मिेिी भनी प्रमाशणि गिेको कागजाि , िि नेपाल िाजपत्रमा सूचना प्रकािन गिी संस्था निोके सम्म सम्बशन्िि स्थानीय िहको 
प्रमखुको धसर्ारििमा प्रमखु शजल्ला अधिकािीबाट मिेिी भनी प्रमाशणि गिाएको कागजाि दिखास्ि साथ पेि गनुि पनेछ । 

ग. दधलिको हकमािः िाविय दधलि आयोगबाट सूचीकृि भएको जाधिको हकमा सोही सूचीको आिािमा, िि िाविय दधलि आयोगबाट सूचीकृि भएको जाधिधभत्र एकभन्दा बढी थिहरु भएमा सम्बशन्िि स्थानीय िहको प्रमखुको धसर्ारिसमा 
प्रमखु शजल्ला अधिकािीबाट सूचीकृि भएको जाधि धभत्रको थि हो भनी प्रमाशणि गिाएको कागजाि दिखास्ि साथ पेि गनुि पनेछ । 

घ. वपछधर्एको क्षेत्रका हकमािः सम्वशन्िि शजल्लाबाट प्राप्त नागरिकिाको प्रमाणपत्र ि स्थानीय िहबाट हाल सोही स्थानमा स्थायी बसोबास भएको भनी प्रमाशणि गिेको कागजाि दिखास्ि र्ािाम भने ददन भन्दा ३ मवहना अगाधर्सम्मको 
धसर्ारिि । 


